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Про хід виконання рішення виконавчого комітету  
міської ради від 17 березня 2015 року № 106 

„Про  затвердження плану заходів щодо наповнення
міського бюджету, вишукання додаткових джерел

надходжень до нього, у тому числі за рахунок детінізації

економіки, дотримання жорсткого режиму економії 

бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної

дисципліни у 2015 році“
Відповідно  до  п. 4 частини „а” та п. 1 частини „б” статті 28 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“, розглянувши інформацію начальника фінансового управління міської ради  ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 17 березня 2015 року № 106 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, вишукання додаткових джерел надходжень до нього, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2015 році“, виконавчий комітет міської ради відмічає, що всі відповідальні виконавці дотримуються затвердженого плану. Так, з початку року  проведено 9 засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 18 звітів керівників підприємств - боржників. Повністю погашена заборгованість по заробітній платі ТОВ „БУ-1 Прилуки“, борг якого на початок року становив 560,5 тис. грн.  До міського бюджету додатково надійшло податку на доходи фізичних осіб у сумі 6,9 тис. грн. 
Прилуцькою ОДПІ у межах своїх повноважень додатково отримано до бюджету міста коштів у результаті проведення заходів з декларування доходів фізичних осіб – 790,2 тис. грн., від легалізації праці найманих працівників – 25,0  тис. грн., від залучення до державної реєстрації – 32,2 тис. грн., від проведення заходів по контролю за діяльністю суб’єктів господарювання щодо виплат заробітної плати не менше встановленого законодавством рівня  - 9,6 тис. грн., у результаті проведення контрольно-перевірочної роботи – 41,7 тис. грн. Міською радою ухвалені рішення про поновлення договорів оренди 82 земельних ділянок із земель комунальної власності загальною площею 16,2519 га. Проведено державну реєстрацію прав оренди на 90 земельних ділянок. З 1 січня 2015 року нарахування плати за користування земельними ділянками із земель комунальної власності територіальної громади міста проводиться відповідно до грошової оцінки, затвердженої рішенням міської ради (48 /позачергова/ сесія 6 скликання) від 12 липня 2013 року № 1 „Про затвердження технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста“.  Середня (базова) вартість 1 кв. м становить 133,28 грн. Додаткові надходження від укладання нових договорів оренди земельних ділянок склали 268,9 тис. грн., від застосування нової грошової оцінки землі – 4648,5 тис. грн.
За інформацією Прилуцької ОДПІ за 9 місяців  2015 року погашено податкового боргу до бюджету м. Прилуки у сумі 169,9 тис. грн., у т.ч. податку на доходи фізичних осіб – 21,4 тис. грн. Додатково до бюджету надійшло коштів за актами ревізії ДФІ 79,6 тис. грн. та 66,2 тис. грн. склали перерахування залишків коштів з рахунків  спецфонду відповідно до ст. 57 Бюджетного кодексу України.

Постійно діючою комісією, утвореною рішенням виконавчого комітету міської ради від 18 лютого 2014 року № 70 „Про утворення постійно діючої комісії по визначенню та відшкодуванню збитків власникам землі та землекористувачам“, визначено збитки (не одержаний дохід), нанесені територіальній громаді м. Прилуки, у зв’язку з фактичним використанням 6 земельних ділянок площею 45472,0 кв. м  без документів, що посвідчують право на них. Загальний розмір збитків становить 682743,08 грн. Акти роботи комісії затверджено рішенням виконавчого комітету міської ріди від 14 липня 2015 року № 275 „Про затвердження актів“. Матеріали, для стягнення збитків у судовому порядку, передано міжрайонній прокуратірі.   З початку року зареєстровано 11 договорів оренди комунального майна загальною площею 661,8 кв. м. На даний час розглядається можливість проведення конкурсів на право укладення договорів оренди 3 нежитлових приміщень. З початку року додаткові надходження до міського бюджету за оренду комунального майна склали 34,1 тис. грн., від погашення платником боргу з плати за користування місцями розташування рекламних засобів – 3,1 тис. грн., коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту надійшло 244,1 тис. грн.    
Відповідно до вимог частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, а також на проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами,  питання виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ та розрахунки за енергоносії  знаходиться на постійному контролі. У  січні – вересні 2015 року   на  захищені статті профінансовано      116739,3 тис. грн.

Освітня та медична субвенція не забезпечують у повному обсязі потреби на заробітну плату. Дефіцит призначень на оплату праці  по освітній галузі складає 9,0 млн. грн.,  по медичній галузі - 13,3 млн. грн.  Питання оптимізації мережі дуже болюче і потребує закриття  шкіл, медичних закладів та значне скорочення  працівників. Проводяться зустрічі з профільними міністерствами з метою збільшення обсягу коштів субвенцій на виконання державою своїх повноважень в галузі освіти та медицини. За рахунок медичної та освітньої субвенції максимально забезпечується асигнуваннями потреба на оплату праці та здійснюються заходи з оптимізації мережі закладів освіти та охорони здоров’я.

Розрахунки за спожиті енергоносії  по міському бюджету проводяться за рахунок освітньої та медичної субвенцій при надходженні коштів з державного бюджету. На заробітну плату і нарахування направлено 1114,6 тис. грн. (97,8 %) вільного залишку. Упродовж звітного періоду не допускалося збільшення чисельності працівників.

Питання упорядкування мережі та штатної чисельності  знаходяться на постійному контролі головних розпорядників бюджетних коштів. 

Виплати стимулюючого характеру здійснюються на основі та згідно діючого законодавства. Відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014 року № 88 та № 89 на період з 1 квітня по 31 серпня 2015 року було зменшено граничну надбавку  педагогічним працівникам  на 10% та бібліотекарям  на 25 %.
 За звітний період кошти на проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, проведення ярмарок виставок із загального фонду бюджету міста не виділялись.  

З метою жорсткої економії коштів встановлено ліміти за кожним видом енергоносіїв відповідно до укладених договорів з підприємствами-постачальниками, у межах кошторисних призначень головних розпорядників бюджетних коштів. 

Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію начальника фінансового управління міської ради  ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 17 березня 2015 року № 106 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, вишукання додаткових джерел надходжень до нього, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2015 році“ взяти до відома.
2. Відповідальним виконавцям продовжувати неухильне виконання заходів щодо наповнення міського бюджету, вишукання додаткових джерел надходжень до нього, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни.
3. Контроль за виконанням рішення залишити за міським головою БАРНАШЕМ Д.В.
4. Фінансовому управлінню міської ради (ВОРОНА О.І) інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання рішення у лютому 2016 року.

Міський голова                                                                                 Д.В. БАРНАШ
